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OEP-07
Garantizar la protección del medio ambiente y 

la prevención de la contaminación.

% de cumplimiento del Programa Anual de 

Medio Ambiente (MA)

(N° de actividades ejecutadas / N° de actividades 

programadas) x 100
> 90% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

OEP-08 Optimizar el consumo de energía
Número de KwH de energía eléctrica 

consumidos por mes per cápita

(Kwh de energía eléctrica consumida en el mes / N° Total de 

personas)
< 490 329.70 363.87 303.52 291.90 257.66 228.45 215.31 210.11 219.47 216.17 45.88 48.95

Cantidad de papel consumido por mes per 

cápita
(Kgs de papel generado / N° Total de personas) < =11 6.30 5.50 6.80 8.10 3.20 1.80 0.00 2.10 5.20 4.40 2.10 7.10

Cantidad de productos plásticos generados 

per cápita
(Kgs de plástico generado / N° Total de personas) < = 1  0.38 0.11

OEP-10 Asegurar el uso eficiente del agua
Número de M3 de agua consumidos por 

mes per cápita
(M3 de agua consumido en el mes / N° Total de personas) < =  0.7 0.58 0.25 0.44 0.26 0.38 0.40 0.41 0.40 0.41 0.60 0.22 0.51

OEP-11 Optimizar el consumo correcto de combustible
Número de galones de Combustible 

consumidos por mes per cápita
(galones consumidos en el mes / N° Total de personas) >72000 556.06 349.64 1017.71 393.12 736.26 738.57 726.54 747.17 739.14 543.74 302.08 842.32

% de personal capacitado en temas 

ambientales

(Número de personas capacitadas / Total de personal 

programado) x 100
> = 80% 85%

% de actividades de sensibilización 

ejecutadas (Boletines, flyers, videos)

(Numero de actividades ejecutadas / Numero de actividades 

programadas) x 100
>80% 100% 85% 95% 90%

OEP-13
Cumplir con la normativa legal y aplicable 

vigente en materia de medio ambiente.

% de cumplimiento de requisitos legales en 

MA

(N° de requisitos legales que se cumplen / N° de requisitos 

legales en Medio Ambiente) x 100
100% 100% 100%
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OI-5

Garantizar la 

protección del 

medio ambiente y 

la prevención de 

la contaminación, 

así como el uso 

sostenible de los 

recursos.

OEP-09

Reducir la contaminación mediante la 

reutilización de los residuos sólidos 

aprovechables.

Promover la educación y conciencia en materia 

medio ambiental en el personal
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% de cumplimiento del Programa Anual de SST Trimestral Jefe de SSOMA
(N° de actividades ejecutadas / N° de actividades programadas) x 

100
90% 100% 100% 100% 100%

% de observaciones levantadas en inspecciones 

realizadas
Mensual Jefe de SSOMA

(N° de observaciones levantadas / N° de observaciones 

encontradas) x 100
90% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

Tasa de incidencia de accidentes Mensual Jefe de SSOMA
(N° total de accidentes de trabajo / N° total de trabajadores) x 

100
4.5% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Indice de severidad Mensual Jefe de SSOMA
(N° de días de descanso médico / N° de horas hombre 

trabajadas) x 100
0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Indice de frecuencia Mensual Jefe de SSOMA
(N° de accidentes de trabajo / N° de horas hombre trabajadas) x 

100
0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Indice de Riesgo IA Mensual Jefe de SSOMA (Indice de Frecuencia x Indice de Severidad) /1000 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

% de cumplimiento del Programa Anual de 

Respuesta a Emergencias
Anual Jefe de SSOMA

(N° de actividades ejecutadas / N° de actividades planificadas) x 

100
100% 100%

P-26 SSOMA OEP-03
Gestionar eficazmente los riesgos en seguridad y 

salud en el trabajo (Incidentes y accidentes) .

% de eficacia de planes de acción implementadas 

para afrontar riesgos
Trimestral Jefe de SSOMA

(N° de planes de acción implementadas para afrontar riesgos / 

N° de planes de acción establecidos) x 100
80% 80% 90% 90% 90% 100%

P-26 SSOMA OEP-04

Promover una cultura de calidad, de prevención 

de riesgos laborales y de protección al medio 

ambiente en los trabajadores, proveedores y todos 

aquellos que realicen servicios en nuestro 

nombre.

% de cumplimiento del Programa Anual de 

Capacitación, Sensibilización y Motivación en el 

Sistema Integrado de Gestión

Trimestral Jefe de SSOMA
N° de capacitaciones y sensibilizaciones ejecutadas / N° de 

actividades planificadas) x 100
90% 100% 100% 100% 100% 100%

P-26 SSOMA OEP-05

Cumplir con la normativa legal y aplicable vigente 

en materia de calidad, seguridad y salud en el 

trabajo y medio ambiente.

% de cumplimiento de requisitos legales Anual Jefe de SSOMA
(N° de requisitos legales que se cumplen / N° de requisitos 

Obligatorios totales ) x 100
100% 100%

P-26 SSOMA OEP-06

Gestionar la participación y consulta de los 

trabajadores en temas relacionados al sistema 

integrado de gestion.

% de participación y consulta en temas de sst Anual Jefe de SSOMA
(N° de reuniones del comite / N° de reuniones programadas 

del comite) x 100
80% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
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EFICIENCIA

P-26 SSOMA OEP-01

Garantizar las condiciones de seguridad y 

salvaguardar la vida, integridad física y el 

bienestar de los Trabajadores.

P-26 SSOMA OEP-02

Garantizar un sistema de vigilancia médica en 

salud ocupacional enfocado en la prevención de 

daños a la salud a causa de riesgos laborales.




