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Cod. Objetivo SIG Ne Objetivos Especificos de Medio Ambiente Nombre del Indicador Medici6n del Indicador Meta
OEP-07 Garantizar la p del medio i y |%de imi del Programa Anual de [(N° de actividades ejecutadas / N° de actividades > 90%
la prevencion de la contaminacion. Medio Ambiente (MA) programadas) x 100
OEP-08 Optimizar el consumo de energia Numero_de KwH de energia gléctnca (Kwh de energia eléctrica consumida en el mes / N° Total de <490
consumidos por mes per cépita personas)
Cantidad de papel consumido por mes per o _
Reducir la contaminacién mediante la céapita (Kgs de papel generado / N* Total de personas) sed
" OEP-09 reutilizacion de los residuos sélidos
Garanizar la aprovechables. Cantidad de productos plasticos generados
proteccion del P . er CApita p P 9 (Kgs de plastico generado / N° Total de personas) <=1
medio ambiente y P P!
la prevencion de . .
o5 la contaminacion, OEP-10 Asegurar el uso eficiente del agua :l;r:e[:r g: ’\:: de agua consumidos por (M3 de agua consumido en el mes / N° Total de personas) <=07
asi como el uso P P
sostenible de los a "
recursos. OEP-11 Optimizar el consumo correcto de combustible Numero_de galones de Corrll:!ustlble (galones consumidos en el mes / N° Total de personas) >72000 1017.71 393.12
consumidos por mes per cépita
% de personal capacitado en temas (Numero de personas capacitadas / Total de personal > =80%
OEP-12 Promover la educacién y conciencia en materia |ambientales programado) x 100
medio ambiental en el personal — e — - —
P % de actividades de sensibilizacién (Numero de actividades ejecutadas / Numero de actividades .
. - N >80% 100%
ejecutadas (Boletines, flyers, videos) programadas) x 100
OEP-13 Cumplir con la legal y % de imi de legales en|(N° de requisitos legales que se cumplen / N° de requisitos 100%
vigente en materia de medio ambiente. MA legales en Medio Ambiente) x 100
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integrado de gestion.

del comite) x 10

Cod. Proceso Ne Objetivos de SST Nombre del Indicador Medicion Resp Medicion del Indicador Meta
Garantizar las condiciones de sequridady | % g€ cumplimiento del Programa Anual de SST Trimestral | Jefe de ssoma | (N7 0@ actividades ejecutadas | de actvidades programadas) x| | - oo
P26 SSOMA OEP-01 salvaguardar la vida, integridad fisica y el
bienestar de los Trabajadores. 9 de observaciones levantadas en inspecciones Mensual Jefe de SSOMA (N° de levantadas / N 0%
realizadas eencontradas) x 100
Tasa de incidencia de accidentes Mensual Jefe de ssoma | (N total de accidentes de "afgg" N* total de trabajadores) x 45%
Indice de severidad Mensual Jefe de SSOMA (N° de dias de descanso médico / N° de horas hombre 0%
trabajadas) x 100
Garantizar un sistema de vigilancia médica en N N -
P-26 SSOMA OEP-02 | salud ocupacional enfocado en la prevencién de |Indice de frecuencia Mensual Jefede ssoma | (N° de accidentes de trabajo / N° de horas hombre trabajadas) x 0%
dafios a la salud a causa de riesgos laborales.
Indice de Riesgo IA Mensual Jefe de SSOMA (Indice de Frecuencia x Indice de Severidad) /1000 0%
96 de cumplimiento del Programa Anual de (N° de actividades ejectadas / N° de actividades planificadas) x
Respuesta a Emergencias (e Jefe de SSOMA 100 des
26 ssovA oEp.gs | Gestionar eficazmente los riesgos en seguridad y |96 de eicaca de planes de accion implementadas | g |y yo cooya | (N de planes de accien implementads para affontr riesgos / 0%
salud en el trabajo (Incidentes y accidentes). | para afrontar riesgos N* de planes de accion establecidos) x 100
Promover una cultura de calidad, de prevencion
de iesgos laborales y de proteccion al medio | % de cumplimiento del Programa Anual de N de capacitaciones y sensibiizaciones ejecutadas / N° de
P26 SSOMA OEP-04 bi 0s trabaj y todos| C. i ibilizacion y Motivacion en el Trimestral Jefe de SSOMA 2 P da’ées anificades) x 1100 90%
aquellos que realicen servicios en nuestro | Sistema Integrado de Gestion P
nombre.
Cumplir con la normativa legal y aplicable vigente R s
p-26 SSOMA OEP-05 en materia de calidad, seguridad y salud en el | % de cumplimiento de requisitos legales Anual Jefedessoma | (Ve ’E“”'S“";:f”ga:z due fg[;‘:s";'i“l’ug de requisitos 100%
trabajo y medio ambiente. 9
Gestionar Ia participacion y consulta de los . .
p-26 SSOMA OEP-06 | trabajadores en temas relacionados al sistema | % de participacién y consulta en temas de sst Anual Jefe de ssoma | (N° e reuniones del comite / N° de reuniones programadas 80%
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